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Wiadomosc od Taryn Owen

Firma TrueBlue moze poszczycic sie pozytywng renoma w swojej branzy. JestesSmy niezmiennie
Zzaangazowani w nasza misje tgczenia ludzi i pracy, a takze ponosimy odpowiedzialno$¢ wobec siebie
i innych za przestrzeganie wartosci naszej firmy.

Dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznego postepowania, by realizowac nasza wizje
bycia czotowym dostawca rozwigzan dla pracownikéw w zmieniajgcym sie $wiecie zatrudnienia.
Nasze przywigzanie do etycznego i zgodnego z prawem postepowania lezy u podstaw kazdej decyzji
i kazdego dziatania biznesowego TrueBlue. To zobowigzanie obejmuije:

e Sprawiedliwe i uczciwe postepowanie.

¢ Wtasciwe postepowanie.

e Tworzenie organizacji, ktéra cechuja przywiazanie do wartosci, optymizm, pasja,
odpowiedzialnos¢, szacunek i autentycznosc.

Swiadomos¢, ze w zadnych okolicznoéciach nie naruszymy naszego przywiazania do etycznych i
zgodnych z prawem praktyk, dodaje nam sit. JesteSmy osobiscie odpowiedzialni za przestrzeganie

i promowanie naszych standardéw etycznych i Kodeksu postepowania. Nasze zaangazowanie i
odpowiedzialno$¢ wykraczajq daleko poza przepisy i regulacje. Staramy sie przestrzegac standardow
dotyczacych wzajemnego traktowania i zasad zerowej tolerancji oraz zawsze zgtaszac naruszenia.

Reputacja firmy TrueBlue oraz zaufanie naszych interesariuszy majg kluczowe znaczenie dla
naszego ciggtego sukcesu. Prosimy o uwazne przeczytanie naszego Kodeksu postepowania i
poswiecenie czasu na przemyslenie okreslonych w nim zasad. Prosimy o zachowanie Kodeksu
pod reka i czeste odwotywanie sie do niego w celu uzyskania wskazowek.

Dziekuje!

i)l

Taryn Owen
Prezes i dyrektor generalna

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie
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Kim jestesmy

0d chwili otwarcia naszego pierwszego biura w 1989 roku firma TrueBlue angazuje sie w zapewnianie
ludziom pracy i pomaganie w zmianie ich zycia. Wraz ze zmianami w $wiecie zatrudnienia zmienia sie takze
nasza dziatalnos¢. Nadal staramy sie jednak zapewnic klientom na catym swiecie utalentowanych
pracownikow.

Obecnie TrueBlue jest czotowym dostawca wyspecjalizowanych rozwigzan pracowniczych. Mamy trzy
piony — PeopleReady, PeopleManagement i PeopleScout — ktére pomagaja naszym klientom rozwijac sie
i poprawiac wyniki, oferujgc rozwigzania w zakresie kadr, zarzadzania personelem i outsourcingu
proceséw rekrutacji.

Kierowanie sie naszymi wartosciami, przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznych i uczciwosci
oraz wierno$c¢ naszej misji doprowadzito nas do miejsca, w ktérym jestesmy dzisiaj, i jest nadal niezbedne
do osiagniecia sukcesu jako przedsiebiorstwo stworzone z mysla o ludziach.

Nasza misja

taczymy ludzi i miejsca pracy.

Nasza wizja

Chcemy byc zrodtem talentow dla zmieniajacego sie Swiata pracy.

Nasze wartosci

Odpowiedzialnosc:

Optymizm:

Pasja:
Szacunek:

Wiernosé:

Inspirujemy naszych pracownikéw do przyjmowania osobistej
odpowiedzialnosci i wywierania wptywu.

Wierzymy, ze mozna rozwigzac kazdy problem. Jestesmy
innowacyjni, odkrywamy nowe sposoby osiggania dobrych

wynikow.

Z pasjg angazujemy sie we wtasciwe postepowanie i na tym nie

poprzestajemy.

Stuchamy i uczymy sie od siebie nawzajem i akceptujemy nasze
roznorodne poglady i doswiadczenia.

JesteSmy wierni temu, kim jestesmy, i temu, czego potrzebuja

nasi klienci.

TrueBlueComplianceALERT.com ‘
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Nasz Kodeks

Kodeks przedstawia ramy potrzebne do zrozumienia naszych podstawowych wartosci oraz
wytyczne pozwalajace dokonywac wtasciwych wybordow etycznych. W TrueBlue wierzymy w
przestrzeganie naszego Kodeksu. Postepowanie zgodnie z Kodeksem oznacza, zeangazujemy
sie w naszg kulture, ochrone firmy, przestrzeganie prawa i bycie sita dziatajacq na rzecz
naszych spotecznosci.

W TrueBlue staramy sig nie tylko rozumie¢ nasz spisany Kodeks postepowania, ale takze kazdego dnia zy¢
zgodnie zaréwno z nim, jak i naszymi podstawowymi wartosciami. Nasi pracownicy, klienci, akcjonariusze
i spotecznosci, ktérym stuzymy, licza na nasze uczciwe postepowanie. 0znacza to, ze przez caty czas
zobowigzujemy sie do dziatania jako firma odpowiedzialna etycznie i godna zaufania. Z duma bierzemy

na siebie ten obowigzek.

TrueBlueComplianceALERT.com °
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/aangazuj sie
W nasza kulture
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/aangazuj sie w naszg kulture

Postepujemy zgodnie z Kodeksem, tworzac i pielegnujac kulture niezachwianego wtasciwego
i uczciwego postepowania. Oznacza to, ze w codziennej pracy i przy kazdej decyzji na kazdym
szczeblu mamy na uwadze Kodeks i nasze wartosci.

Wszystko rozpoczyna sie od Kodeksu

Kazdy i kazda z nas, poprzez stowa i dziatania, tworzy kulture firmy. Nasz Kodeks to narzedzie, ktére
pomaga nam zagwarantowac, ze dziatamy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi. Dzieki temu
mozemy nadal rozwijac¢ sie jako firma odpowiedzialna etycznie i godna zaufania.

Codziennie i we wszystkich dziataniach Kodeks stanowi podstawe naszej kultury, jak rowniez:

® INSPIRUJE Ciebie, Twoich wspétpracownikéw, przetozonych i lideréw do wtasciwego
postepowania. Gdy odczuwasz inspiracje, ciezko pracujesz, aby robic to, co najlepsze dla naszej
firmy, i chroni¢ nasza reputacje.

® DAJE POCZUCIE, ze mozesz zabrac gtos, gdy cos wydaje sie niewtasciwe. Gdy czujesz

odpowiednia motywacje, z wiekszym prawdopodobieristwem rozpoznasz ryzyko i zwrdcisz uwage
innych na ewentualne problemy.

©® PROWADZI Cie do podejmowania wtasciwych decyzji. Gdy dysponujesz godnymi zaufania
wytycznymi, zyskujesz pewnosc, ze podejmowane przez Ciebie decyzje sq wtasciwe dla Ciebie
i naszej firmy.

Jako pracownik TrueBlue masz obowigzek przeczytania ze zrozumieniem i przestrzegania naszego
Kodeksu. Musisz réwniez wiedzie¢, w jaki sposéb wspiera on nasze wartosci. Musisz takze zobowigzac sie
do przeczytania i przestrzegania wszystkich zasad, przepiséw i regulacji zwigzanych z nasza dziatalnoscia.
Jesli nie spetnisz tych zobowiazan, narazisz na szwank nasza reputacje. Oprocz tego, mozesz narazi¢ firme
TrueBlue na odpowiedzialno$¢ cywilng i karna, grzywny, kary i odszkodowania.

Zatrzymaj sj TrueBlueComplianceALERT.com ‘



http://TrueBlueComplianceALERT.com

< Powro6t do tresci

Kieruj sie Kodeksem przy podejmowaniu decyzji

Nasz Kodeks oferuje ramy potrzebne do zrozumienia naszych podstawowych wartosci oraz wytyczne
umozLliwiajgce podejmowanie etycznych i zgodnych z przepisami decyzji, przed ktérymi kazdy i kazda
Z nas staje na co dzien. Podejmujgc wtasciwe decyzje, budujesz zaufanie. A gdy klienci, pracownicy i
wspdtpracownicy darza Cie zaufaniem, pomagasz w rozwoju naszej firmy.

Podejmowanie dobrych decyzji nie zawsze jest jednak proste. Wiele sytuacji jest ztozonych i niepewnych.
Moze sie okazac, ze etycznie poprawna decyzja moze mie¢ negatywny wptyw na dziatalno$¢ gospodarcza.
Gdy stajesz przed trudnymi decyzjami, odwotuj sie do naszego Kodeksu. Chociaz nie jest mozliwe ustalenie
konkretnej reguty dla kazdego problemu, Kodeks wraz z naszymi wartosciami i zasadami zapewnia
wskazowki i kierunek dziatania.

Jesli nie masz pewnoéci co do najlepszej decyzji, zatrzymaij sie, zastanéw i dopiero woéwczas ZATRZYMAJ SIE — zadaj sobie pytanie:
podejmij dziatanie.

® Co w tej sytuacji wzbudza niepewnos¢?
® Jakie sygnaty ostrzegawcze wskazujg na potencjalne ryzyko?
® Czy jest to zgodne z prawem?

® Czy jest to etyczne?

® Co pomysleliby moi wspotpracownicy i klienci w tej sytuacji?

ZASTANOW SIE — rozwaz mozliwosci.

® Ktora decyzja najbardziej odpowiada naszym warto$ciom, Kodeksowi i zasadom firmy?
® Jaki wptyw potencjalne decyzje beda miaty na mnie i nasza firme?

® W jaki sposob jakakolwiek potencjalna decyzja wptynie na nasza kulture, wspotpracownikdw,
firme i spotecznosci?

® 7Zajaka decyzje jestem sktonny(-a) ponie$¢ odpowiedzialno$¢?

PODEJMIJ DZIALANIE — wykonaj najlepszy kolejny krok.

® Twoje dziatanie moze polegac na rozmowie z przetozonymi, zmianie zachowania, pociagnieciu innych
do odpowiedzialnosci lub dokonaniu zgtoszenia.

O

® W razie potrzeby zdecyduj, z kim nalezy podja¢ wspotprace.
® Popros$ o pomoc lub porozmawiaj z zaufanym partnerem.

® Doktadnie sprawdz, czy Twoja decyzja jest etyczna i oparta na naszych wartosciach,
zasadach i Kodeksie.

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie i w _— : ; ' 3 TrueBlueComplianceALERT.com °
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Zgtaszaj watpliwosci

Kazda osoba ma obowiazek zabierania gtosu oraz zgtaszania watpliwosci w dobrej wierze, gdy podejrzewa
lub stwierdzi nieetyczne postepowanie lub naruszenie Kodeksu postepowania w miejscu pracy. Wczesne
rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow etycznych ma kluczowe znaczenie w utrzymywaniu naszych
zobowiazan wobec siebie nawzajem, naszych kluczowych interesariuszy, oséb trzecich, organéw
regulacyjnych i spotecznosci, w obrebie ktérych zyjemy i pracujemy.

Dokonywanie zgtoszen w dobrej wierze oznacza szczere przekonanie co do tego, ze:
e wystgpito lub wcigz wystepuje nieetyczne zachowanie;

e zachowanie moze stanowi¢ naruszenie prawa, naszego Kodeksu lub zasad firmy;
e zgtoszenie przedstawia informacje o zdarzeniu w sposéb prawdziwy i uczciwy.

Doceniamy wszelkie zgtoszenia w dobrej wierze i zachecamy do ich dokonywania. Sa one chronione
prawem.

Traktujemy powaznie wszystkie zgtoszenia dotyczace podejrzen naruszen i nieetycznego zachowania.
Zgtoszenia dokonane w ztej wierze moga skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, a nawet
rozwigzaniem stosunku pracy.

Pamietaj, aby zabierac gtos w razie zaobserwowania niepokojacej sytuacji. Nalezy zgtaszac naruszenia
prawa, Kodeksu i zasad firmy. Stosowanie dyskryminacji i odwetu wobec oséb, ktére w dobrej wierze
dokonujg zgtoszenia, jest sprzeczne z polityka firmy. Zawsze mozesz zgtosic sie do swojego przetozonego,
wiceprezesa lub dziatu kadr. Jesli nie odpowiadaja Ci te opcje lub uwazasz, ze nie rozwigzaty one Twojego
problemu, mozesz réwniez zgtosi¢ sytuacje do dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami, gtéwnego radcy
prawnego, dziatu audytu wewnetrznego lub za posrednictwem naszej infolinii ComplianceALERT.

Infolinia ComplianceALERT

Infolinia ComplianceALERT jest dostepna dla wszystkich chcacych zgtosic
watpliwosci pracownikdw, klientdow, oséb trzecich i akcjonariuszy. Jesli zezwalajg na
to przepisy prawa obowigzujace w kraju pracownika, zgtoszen mozna dokonywac
anonimowo lub bezposrednio do lokalnego kierownictwa.

Infolinia ComplianceALERT jest obstugiwana przez niezalezng firme zewnetrzna.
Zatrudnia ona do$wiadczonych specjalistow i jest dostepna 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu. Z infolinii ComplianceALERT mozna skorzystac za posrednictwem
portalu internetowego pod adresem www.truebluecompliancealert.com lub
telefonicznie, w Stanach Zjednoczonych i Kanadzie, dzwonigc pod numer
855-70-ALERT. Numery telefondw dla pozostatych krajéw mozna znalez¢é w witrynie
internetowej ComplianceALERT.

TrueBlueComplianceALERT.com °
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Inne mozliwosci dokonywania zgtoszen

Porozmawiaj ze swoim przetozonym, innym kierownikiem w firmie TrueBlue, przedstawicielem dziatu
kadr lub dziatu prawnego albo skontaktuj sie z:

Ethics at TrueBlue

Dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz zastepca gtéwnego radcy prawnego w dziale
prawnym, 1015 A Street, Tacoma, WA 98402

Adres e-mail: ethics@trueblue.com
Numer telefonu: 1-800-610-8920

Dziat prawny
LegalDepartment@trueblue.com

Dziat ds. audytu wewnetrznego
InternalAudit@trueblue.com

Kazdy ma obowiazek dokonywania zgtoszen

Czy zaobserwowate$(-a$) podejrzane zachowanie, ale nie masz pewnosci, czy nalezy je zgtosi¢?
Aby zdecydowad, czy masz obowigzek zgtoszenia sprawy, zadaj sobie nastepujace pytania:

1. Czy zachowanie wydaje sie nieuczciwe, nieetyczne lub niezgodne z prawem?
2. Czy zachowanie jest niezgodne z Kodeksem lub zasadami?
3. Czy zachowanie szkodzi reputacji lub akcjonariuszom naszej firmy?

Jezeli odpowiesz twierdzaco na ktérekolwiek z tych pytan, masz obowigzek dokonania zgtoszenia.
Musisz dokonac¢ natychmiastowego zgtoszenia. Niedopetnienie tego obowigzku moze stanowic naruszenie
naszego Kodeksu.

Czy TrueBlue naprawde chce,
by dokonywac zgtoszen?

Tak. Wistocie, musisz zgtaszac naruszenia

prawa, Kodeksu lub zasad naszej firmy. Twoje
zgtoszenie moze zminimalizowac potencjalny
negatywny wptyw na firme i naszych pracownikow.

Firma TrueBlue nie podejmie dziatan odwetowych
wobec jakiejkolwiek osoby za zgtoszenie w dobrej
wierze problemu lub skargi przy uzyciu ktorejkolwiek

<k z metod opisanych powyzej lub za udziatw

dochodzeniu w sprawie watpliwosci lub skargi.

J

TrueBlueComplianceALERT.com 0
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Pomagaj w dochodzeniach

Powaznie traktujemy wszystkie zgtoszenia dotyczace podejrzen o naruszenie zasad i nieetyczne
zachowania i podejmujemy odpowiednie dziatania majgce na celu naprawe tej sytuacji. Oczekujemy, ze
bedziesz dostepny(-a) i zachowasz uczciwo$¢ podczas dochodzenia. W petni wspétpracuj i podawaj
prawdziwe, szczere informacje. Brak wspotpracy lub préby utrudniania dochodzenia moga skutkowacd
podjeciem dziatan dyscyplinarnych, a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

W miare mozliwosci dochodzenia sa traktowane w sposob poufny.

Dlaczego uczciwosc jest tak wazna przy
dochodzeniu?

Firma nie moze postapic wtasciwie ani rozwigzac problemu,

jesli nie dysponuje wszystkimi faktami lub nie wie doktadnie,
co sie wydarzyto. Twoja uczciwos¢ — nawet jesli oznacza
pociagniecie kogos do odpowiedzialnosci — ma kluczowe
znaczenie dla utrzymania etycznego miejsca pracy. Brak
wspo’cpracy i nieuczciwosc podczas dochodzenia moga skutkowac
kara dyscyplinarng, a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

// TrueBlueComplianceALERT.com o
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Nie stosuj odwetu

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze zabieranie gtosu w obliczu nieprawidtowosci moze nie byc tatwe.
Rozumiemy tez, ze méwienie o tym moze powodowac dyskomfort lub niepokéj. Jesli uwazasz, ze ktoé Co na[eiy zrobié?
bierze odwet na Tobie lub na kim$ innym w nastepstwie zabrania gtosu, musisz to zgtosi¢.

P Na czym polega odwet? Sytuacja

Zgtaszasz swojego przetozonego, Stephena, z powodu niestosownego zachowania. W
nastepstwie zgtoszenia Twoje obcigzenie praca znacznie wzrasta, a terminy ulegaja skroceniu.
Masz wrazenie, ze na spotkaniach grupowych jeste$ nadmiernie krytykowany(-a) i ze wymaga

4 ) sie od Ciebie wiecej niz od wspotpracownikdw. Czy ktoéres z tych dziatan jest odwetem?
Odwet to szkodliwe dziatanie wobec kazdego, kto angazuje sie w dziatalnos¢ ~ .
podlegajaca ochronie, takq jak dokonywanie zgtoszenia w dobrej wierze. @ %
Do dziatan odwetowych zalicza sie wszelkie niekorzystne dziatania w zakresie
zatrudnienia, takie jak rozwigzanie umowy o prace, zawieszenie, degradacja lub o e
odmowa awansu, skrocenie lub zmiana harmonogramu pracy, obnizenie Zatrzymaj si¢ | Zastanow sie | Podejmij dziatanie o
wynagrodzenia czy inne kroki dyscyplinarne. Moga réwniez obejmowat pockimuieJow it 20 gfossentem. Jeci e s pewnosl cey dane czistante stanowi
zastraszanie, Znecanie sig lub grozby uzycla przemocy ﬁzycznej. odwet, skontaktuj sie z dziatem kadr lub napisz wiadomo$¢ na adres e-mail ethics@trueblue.

com. Mozesz réwniez zgtosi¢ zachowanie za posrednictwem infolinii ComplianceALERT lub
jednym z innych kanatéw.

Traktujemy powaznie wszelkie formy odwetu i s3 one surowo zabronione. Kazda osoba, ktéra
podejmuje dziatania odwetowe wobec pracownika w nastepstwie zgtoszenia w dobrej wierze
nieetycznego zachowania, moze podlegac postepowaniu dyscyplinarnemu, a nawet
rozwiazaniu stosunku pracy.

Firma TrueBlue surowo zabrania wszelkich dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktdrzy:
e zgtaszajg w dobrej wierze watpliwosci lub skargi;

e uczestnicza w dochodzeniu;

e odmawiajg udziatu w (potencjalnie) niewtasciwym lub bezprawnym dziataniu;

e korzystajg z praw pracowniczych podlegajgcych ochronie.

Informacje dotyczgce zgtoszen za posrednictwem infolinii Compliance ALERT

Zagtoszenia za posrednictwem infolinii Compliance ALERT

o
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Zarzadzaj uczciwie

Jako przetozony musisz tworzy¢ miejsce pracy oparte na zaufaniu i uczciwosci oraz promowac kulture
etyki i zgodnosci z przepisami. Nalezy pielegnowa¢ otwarte $rodowisko zgtaszania nieprawidtowosci,
by pomagac we wczesnym ujawnianiu potencjalnych probleméw. Dawaj przyktad innym. Uosabiaj nasze
wartosci na co dzien, przestrzegaj Kodeksu i postepuj zgodnie z prawem.

Twoje stowa i czyny codziennie wptywaja na innych. Gdy promujesz kulture etyki i zgodnosci z przepisami,
Twoj zespot wie, ze nasze miejsce pracy opiera sie na zaufaniu i uczciwosci. Gdy chetnie zgtaszasz
przypadki naruszen i zapobiegasz odwetom, wzmacniasz otwarte $rodowisko, co prowadzi do wczesnego
ujawniania problemdw.

Gdy przetozony nie zgtasza naruszen — takze podejrzen naruszen — moze to skutkowac wszczeciem
postepowania dyscyplinarnego, a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

Jako przetozony musisz zawsze:

¢ Przedstawiac¢ znaczenie naszych wartosci i Kodeksu.

¢ Demonstrowa¢, jak Kodeks pomaga w podejmowaniu trudnych decyzji.
e Pokazywac swojemu zespotowi i innym, czym jest etyczne przywddztwo.

e Zachecac pracownikow do zgtaszania nieprawidtowosci. Stuchaj z empatia. Nie opowiadaj sie po zadnej
ze stron ani nie wydawaj osadow wytacznie na podstawie zgtoszenia lub niepetnych informacji. Pokazuj,
ze w przypadku pytan lub zgtoszenia podejrzen podejmowane sg dziatania. Wyrazaj wdziecznos¢
osobom, ktdre zgtaszajg watpliwosci.

o Chron osoby dokonujace zgtoszen przed odwetem. Nalezy w jak najwiekszym stopniu chroni¢ poufnosc.

¢ Znaj zachowania mogace wskazywac na odwet i natychmiast je powstrzymuj. Nigdy nie podejmuj
dziatan odwetowych.

Jakie s dwa najwazniejsze kroki, jakie moze
podjac przetozony, by przewodzic etycznie?

Przetozeni powinni w pierwszej kolejnosci regularnie

informowac o znaczeniu przestrzegania prawa i etycznego
postepowania. Nastepnie przetozeni powinni dawac przyktad,
zawsze przestrzegajac Kodeksu.

Zasoby dotyczace etyki i zgodnosci z przepisami dla kierownikow
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Angazujcie sie hawzajem
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Angazujcie sie nawzajem

Postepujemy zgodnie z Kodeksem, tworzac organizacje oparta na szacunku, zyczliwosci
i uczciwosci. Oznacza to, ze staramy sie stworzyc inkluzywne miejsce pracy, w ktorym
kazdy moze sie rozwijac i prosperowac.

Wspieraj roznorodnosc i inkluzywnosc¢

Misja firmy TrueBlue w zakresie réznorodnosci, rdwnosci i inkluzywnosci polega na promowaniu
zroznicowanej i inkluzywnej kultury, w ktérej kazdy pracownik ma mozliwos¢ wnoszenia wktadu i
rozwoju swojej kariery. Naszym celem jest zapewnienie réwnosci i uczciwosci wszystkim pracownikom
i wspotpracownikom. Traktujemy wszystkich sprawiedliwie, bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnosé,
ptec biologiczng, pte¢ spoteczno-kulturowa, ciaze, rase, kolor skéry, narodowo$¢, wyznanie, orientacje
seksualng lub jakakolwiek inng klase lub kategorie chroniong przez prawo.

Aby zachowac¢ zgodnos$¢ z naszym zobowigzaniem do zatrudniania ludzi i pomagania w zmianie zycia,
kazda osoba musi walczy¢ z rasizmem, uprzedzeniami i roznymi formami nietolerancji. Nalezy dopilnowac,
aby wszyscy pracownicy dysponowali reprezentacja i zasobami niezbednymi do stworzenia inkluzywnego
miejsca pracy, ktore bedzie wolne od dyskryminacji i molestowania oraz w ktérym uczciwosé,
sprawiedliwos¢ i réwnosc sg najwazniejsze. Inwestujac w kapitat naszej firmy, pomagasz zapewni¢
funkcjonowanie systemoéw umozliwiajacych odnoszenie sukcesu naszym zréznicowanym grupom.

Twoérz i promuj klimat pracy, w ktérym wspiera sie i ceni osoby o réznym pochodzeniu kulturowym,
tozsamosci, zdolnosciach i doswiadczeniach zyciowych. Zrdznicowane sposoby myslenia, praktyki

biznesowe i praktyki zatrudnienia tworzg zréznicowane zespoty, w ktérych na wszystkich poziomach
utrwala sie réznorodnosé, rownosc i inkluzywnosc.

Polityka réwnych szans zatrudnienia

Inkluzywna polityka zatrudnienia

TrueBlueComplianceALERT.com
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Zapobiegaj dyskryminacji i molestowaniu

Nasi pracownicy sg naszym najwazniejszym zasobem. JesteSmy odpowiedzialni za zapewnienie i
utrzymanie miejsca pracy wolnego od molestowania i dyskryminacji. Oczekuje sie, ze wszyscy pracownicy
beda promowad petne szacunku i produktywne miejsce pracy. Musimy traktowac siebie nawzajem z
szacunkiem. Nie tolerujemy molestowania, dyskryminacji ani odwetu.

Przypadki molestowania, dyskryminacji lub odwetu sa nie tylko niezgodne z prawem, ale takze przyczyniaja
sie do obnizenia morale i negatywnie wptywaja na nasze wyniki. Musisz dazy¢ do utrzymania $rodowiska
pracy wolnego od dyskryminacji, znecania sig, molestowania i zastraszania ze wzgledu na wiek,
niepetnosprawnosc fizyczng i umystowa, ptec biologiczng, tozsamos¢ ptciowa, ekspresje ptciowa, zmiane
ptci, matzenstwo lub zwigzek partnerski, cigze, karmienie piersig lub podobne kwestie medyczne oraz
macierzynstwo, rase, pochodzenie etniczne, kolor skéry, narodowos$¢, pochodzenie narodowe, wyznanie lub
przekonania i orientacje seksualng oraz jakgkolwiek inng klase lub kategorie chroniong przez prawo.

Masz obowiazek zapobiegania molestowaniu i dyskryminacji, a takze dokonywania zgtoszen w razie
ich wystgpienia.

Niezwtocznie zgtaszaj molestowanie, dyskryminacje lub dziatania odwetowe, niezaleznie od tego, czy ich
doswiadczasz, jeste$ $wiadkiem, powiedziano Ci o tym lub podejrzewasz, ze doszto do zdarzenia.

TrueBlueComplianceALERT.com °
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Molestowanie seksualne

Zachowania werbalne, wizualne lub fizyczne o charakterze seksualnym i tworzace nekajace, wrogie lub
obrazliwe $rodowisko pracy sg surowo zabronione. Istniejg dwa rodzaje molestowania seksualnego:
wrogie Srodowisko pracy i w zamian za korzysci.

Molestowanie seksualne moze polegaé na niepozadanych zalotach o charakterze seksualnym, prosbach
o przystugi seksualne oraz innych werbalnych lub fizycznych zachowaniach o charakterze seksualnym.

® Wrogie srodowisko pracy koncentruje sie na seksualnosci lub ptci, jest niechciane lub niepozadane
i wptywa na srodowisko pracy pracownika.

® Decyzje lub oczekiwania dotyczace zatrudnienia oparte na checi udzielenia lub odmowie przystug
seksualnych przez pracownika stanowig molestowanie seksualne w zamian za korzysci.

Czyny te sg surowo zabronione i nie sg tolerowane przez firme.

Polityka zapobiegania nekaniu, dyskryminacji i odwetom.

Kierownicy musza:

® Tworzyc¢ atmosfere szacunku, w ktérej nie beda tolerowane zadne formy molestowania, dyskryminacji
ani odwetu.

® Powaznie traktowac skargi dotyczace molestowania i dyskryminacji.

® Niezwtocznie zgtaszac zachowania, ktére moga naruszac zasady przeciwdziatania dyskryminacji i
molestowaniu.

Przewodnik dla kierownikdw dotyczacy przyjmowania i dokumentowania skarg

Formularz zgtoszenia Compliance ALERT (dla kierownikéw)

Co nalezy zrobic?

Sytuacja
Kierownicy zmiany Janet i Bob spotykaja sig na drinka. Janet skarzy sie Bobowi, ze ich
dyrektor operacyjny imieniem Rick molestuje jg poprzez niechciane zaloty. Pyta Boba, co jego
zdaniem powinna zrobic. Bob nie czuje sie komfortowo, rozmawiajac o swoim przetozonym,
wiec zmienia temat. Nie pomaga Janet i nie zgtasza tego, co ustyszat. Janet rowniez nie
zgtasza zachowania Ricka, poniewaz boi sig, ze go zdenerwuje i doprowadzi do odwetu.
Poniewaz ani Bob, ani Janet nie podejmujg dziatan, Rick nadal zachowuje sie w ten sposaéb.

Co powinni zrobi¢ Janet i Bob?
XEX:)

Zatrzymaj sie | Zastandw sie | Podejmij dziatanie

Janet i Bob powinni zgtosi¢ zachowanie Ricka. Kazdy z nich ma obowiazek dokonania zgtoszenia
zaroéwno jako pracownik, jak i kierownik. Nawet gdyby nie byli kierownikami, nadal maja
obowigzek dokonania zgtoszenia jako pracownicy w nastepstwie doswiadczenia,
zaobserwowania lub uzyskania informacji na temat potencjalnego molestowania. Surowo
zabrania sie odwetu wobec o0s6b, ktére w dobrej wierze zgtaszajg niewtasciwe zachowanie.
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Dyskryminacja os6b z niepetnosprawnosciami

Firma TrueBlue zobowiazuje sie do petnego przestrzegania amerykanskiej ustawy o osobach
niepetnosprawnych (ADA) oraz wszystkich obowigzujgcych krajowych i miejscowych przepisow
dotyczacych uczciwych praktyk zatrudnienia. Zapewniamy réwne szanse zatrudnienia osobom z
niepetnosprawnosciami oraz rozsadne udogodnienia kandydatom i pracownikom. Pracownicy, ktorzy
uwazaja, ze potrzebujg udogodnien ze wzgledu na niepetnosprawnosé, moga przestaé stosowna prosbe
do dziatu relacji pracowniczych na adres e-mail HR-Advice@TrueBlue.com. Kierownicy — badzcie
$wiadomi wymogow prawnych dotyczacych udogodnien dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz swoich
obowiazkdw i powinnosci w procesie wprowadzania usprawnien.

Polityka dotyczgca niepetnosprawnosci i udogodnien

Formularz zgtoszenia Compliance ALERT (dla kierownikéw)

Chron przed przemocg w miejscu pracy

Firma TrueBlue uznaje podstawowa potrzebe dbania o bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy, ktére
zwigksza satysfakcje z pracy i produktywnos¢ pracownikdw. TrueBlue surowo zabrania stosowania grozb,
zachowan zawierajacych grozby lub innych aktéw agresji lub przemocy w miejscu pracy. Kazdy pracownik
lub wspotpracownik, ktéry dopusci sie takiego czynu, moze zostac¢ pociggniety do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej, a nawet rozwigzania stosunku pracy.

Nawet jesli nie jeste$ bezposrednio zaangazowany(-a), masz obowigzek zgtaszania wszelkich zdarzen,
ktére stwarzaja ryzyko wyrzadzenia krzywdy pracownikom lub innym osobom zwigzanym z nasza firma
lub ktdre zagrazaja naszej ochronie, bezpieczenstwu lub interesom finansowym.

Co nalezy zrobic?

Sytuacja
Zauwazasz, ze Twoja wspotpracowniczka Tina nagle zaczyna sie dziwnie zachowywac.
Kiedys byta osoba pozytywna, optymistyczng i przyjacielska. Teraz jest jednak negatywnie
nastawiona, wycofana, a nawet agresywna. Wspomniata tez, ze kupita bron i, nie boi sie jej
uzy¢”. W dalszej czesci tygodnia Tina gtosno ktdci sie ze swoim przetozonym. Kiedy przechodzi
obok Ciebie, méwi pod nosem: ,,Jutro pozatuje. Wszyscy pozatuja”. Co nalezy zrobic¢?

0e o

Zatrzymaj sie | Zastandw sie | Podejmij dziatanie

Nalezy natychmiast zgtosic¢ uwagi Tiny. Nawet jesli komentarze nie byty skierowane do Ciebie,
musisz zgtosi¢ wszystko, co moze stwarzac ryzyko wyrzadzenia krzywdy pracownikom lub
innym osobom zwigzanym z naszg firma — lub co moze zagrozi¢ naszej ochronie,
bezpieczenstwu lub interesom finansowym.

Pracownikom zabrania sie wnoszenia broni palnej na teren firmy lub trzymania broni przy sobie
w trakcie prowadzenia dziatalnosci w imieniu przedsiebiorstwa. W razie uzyskania informacji
lub podejrzewania incydentéw i zagrozen zwigzanych z przemoca w miejscu pracy, nalezy to
natychmiast zgtosic. Stosujemy zasade zerowej tolerancji wobec zachowan, ktére stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia i bezpieczefAstwa innych.

Polityka dotyczgca przemocy W miejscu pracy
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Zakaz stosowania substancji odurzajacych

Firma TrueBlue zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy wszystkim
klientom, pracownikom i wspétpracownikom. Aby zadbac o bezpieczefAstwo innych, nie wykonuj pracy —

na terenie firmy, u klienta ani w obiektach oséb trzecich — pod wptywem jakichkolwiek substancji, ktére
moga spowodowac zaburzenia. Nie mozesz by¢ pod wptywem alkoholu, jakiegokolwiek rodzaju narkotykéw
(niezaleznie od tego, czy sa przepisane lub legalne na mocy miejscowego prawa) ani zadnego innego
produktu, ktéry powoduje, ze nie jeste$ w stanie pracowac bezpiecznie. Zabrania sie réwniez posiadania,

zazywania, sprzedazy, oferowania lub dystrybucji nielegalnych narkotykéw (w tym marihuany i $rodkéw Unlka] konﬂlktéw intereséw

psychodelicznych, nawet jeéli sa legalne na mocy miejscowego prawa) na terenie firmy lub w obiektach

klientéw i 0sob trzecich. Nasze decyzje biznesowe powinny by¢ zawsze zgodne z najlepszym interesem firmy TrueBlue. Kazda

Polityka przeciwdziatania stosowaniu substancii odurzajacych osoba musi unikac¢ sytuacji, ktére naruszaja — lub zdaja sie naruszac — zdolnos$¢ do podejmowania
wiasciwych decyzji dla naszego przedsiebiorstwa.

PromUj ZdI'OWIe i bezpleczenStWO pracowmkow Konflikt interesow moz.e utrudmac. nl.e ty?ko_po.djeue vy’casuyvg decyz!l,.ale takzg obl_ektywne |.
skuteczne wykonywanie pracy. Jezeli uniknigcie konfliktu nie jest mozliwe, nalezy niezwtocznie go

Programy i zasady bezpieczeristwa firmy TrueBlue pomagaja zadbac o bezpieczne i zdrowe miejsce pracy. ujawnic, korzystajac z formularza ujawniania konfliktow interesow.

Zadna praca nie jest tak wazna oraz zadna ustuga nie jest tak pilna, abynie mozna byto poswigcic czasu Typowe sytuacje, ktére moga powodowac konflikt intereséw i ktérych nalezy unikaé lub ktdre nalezy

na jej bezpieczne wykonanie. W razie wypadku zobowigzujemy sie do udzielenia poszkodowanym ujawniaé:

racownikom pomocy w jak najszybszym powrocie do pracy.
P P YWl jszybszymp pracy * Relacje rodzinne lub osobiste. Konflikty pojawiaja sie, gdy podejmujesz decyzje zawodowe — w tym

dotyczace zatrudnienia, awansu, wynagrodzenia, dziatania dyscyplinarnego lub rozwigzania
stosunku pracy — w sprawie cztonkdw rodziny lub oséb, z ktérymi tacza Cie bliskie relacje, albo jesli
Twoje decyzje przynosza korzysci cztonkowi rodziny, bliskiemu znajomemu, cztonkowi gospodarstwa
Polityka bezpieczenstwa w pracy domowego, krewnemu, matzonkowi/matzonce, partnerowi zyciowemu, krewnemu matzonka/
matzonki lub partnera zyciowego, aktualnemu lub bytemu partnerowi lub jego krewnemu.

Zgtaszaj wszelkie zauwazone niebezpieczenstwa. Zniechecanie innych do zgtaszania obrazen stanowi
naruszenie Kodeksu i obowigzujacych przepiséw prawa. Surowo zabrania sie odwetu wobec o0séb,
ktére zgtaszaja obrazenia odniesione w pracy.

* |Interesy finansowe lub relacje biznesowe. Konflikty powstaja, gdy masz zewnetrzne interesy
osobiste, finansowe lub biznesowe, ktdre moga wptywac na Twoja zdolno$¢ do obiektywnego
wykonywania pracy.

* Mozliwosci zewnetrzne. Konflikty pojawiaja sig, gdy zatrudnienie zewnetrzne lub inne mozliwosci
konkuruja lub koliduja z Twojg praca w firmie TrueBlue. Nie mozesz wykorzystywac dla siebie
mozliwosci biznesowych, ktére wynikajg z Twojej pracy w firmie TrueBlue. Ponadto pracownik nie
moze wykorzystywac wtasnosci, informacji lub relacji biznesowych firmy TrueBlue do osiggniecia
osobistego zysku. Mozliwosci zewnetrzne nalezy ujawniac za posrednictwem naszego formularza
ujawniania mozliwosci zewnetrznych.

* Positki, prezenty, podréze i formy rozrywki. Konflikty powstaja, gdy oferujemy lub przyjmujemy
positki, prezenty lub formy rozrywki, ktére moga mie¢ na celu wywarcie wptywu na dziatania lub
decyzje biznesowe.

sie | Podejmij dziatanie % TrueBlueComplianceALERT.com 0
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Ujawnienie i rozwigzywanie

Pamietaj: istnienie konfliktu interesdw nie musi stanowi¢ naruszenia naszego Kodeksu. Nieujawnienie
konfliktu jest natomiast naruszeniem. Musisz koniecznie informowac o konfliktach intereséw. Ujawniajac
informacje, chronisz siebie i firme TrueBlue. Nieujawnienie lub nierozwigzanie konfliktéw interesow
moze skutkowa¢ podjeciem dziatan dyscyplinarnych, a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

Dyrektorzy i wyzsza kadra kierownicza firmy TrueBlue majg dodatkowe obowigzki w zakresie

zgtaszania konfliktdw interesow. Jesli dyrektor ma konflikt intereséw, ktory koliduje z jego zdolnosciag do
wykonywania obowigzkéw, musi niezwtocznie powiadomi¢ przewodniczacego Komitetu ds. audytu zarzadu
(lub w przypadku przewodniczacego Komitetu ds. audytu, dyrektora ds. etyki i zgodnosci z przepisami

lub gtéwnego radce prawnego).

Co nalezy zrobic?

Sytuacja
Pracujesz w oddziale obstugujacym duzy plac budowy. Twdj brat Ted niedawno stracit prace
na budowie i chce sie dowiedzie¢, czy mozesz mu poméc w zdobyciu pracy u tego klienta.

Co nalezy zrobic¢?
r @ ‘ %1
. J

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie

Ze wzgledu na Wasze osobiste relacje nalezy porozmawiac z przetozonym. Jesli bedziesz miec
jakakolwiek kontrole nad zatrudnianiem, wynagrodzeniem lub pracg Teda, moze wystapic konflikt
interesow. Przed podjeciem dziatan nalezy zawsze zgtosi¢ potencjalny konflikt intereséw.

Czy Twoja odpowiedz bytaby inna, gdybys byt(a) kierownikiem oddziatu? Nie. W dalszym ciggu
nalezatoby porozmawiac ze swoim przetozonym. Te same kwestie majg zastosowanie
niezaleznie od tego, czy jestes kierownikiem, czy pracownikiem.

Co nalezy zrobic?

Sytuacja
Wspétpracujesz z dostawca przy $wiadczeniu ustug na rzecz firmy TrueBlue. Po dwéch
latach wspdtpracy dostawca zaczyna spotykac sie z Twojg siostra. Czy powoduje to konflikt

interesow? Co nalezy zrobic¢?
r @ ‘ ‘1
. J

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie

Jest to mozliwe. W zaleznosci od Twojej roli, zarzadzanie dostawca lub jego umowa moze
spowodowac konflikt intereséw lub przynajmniej sprawiac wrazenie konfliktu w oczach innych
oso6b. Nalezy ujawni¢ powigzania miedzy Twoja siostra a dostawca, aby chroni¢ siebie i firme.

Polityka dotyczgca konfliktu interesow

W przypadku pytan lub checi uzyskania pomocy zwigzanej z konfliktami intereséw nalezy
skontaktowac sie z nami pod adresem e-mail ethics@trueblue.com

TrueBlueComplianceALERT.com e
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Zaangazuj sie w ochrone naszej firmy

Postepujemy zgodnie z Kodeksem, bedac uczciwymi, godnymi zaufania i uwaznymi oraz dbajac
o najlepszy interes firmy. Oznacza to, ze zachowujemy czujno$¢ w kwestii ochrony informacji
o naszych pracownikach, firmie, danych, aktywach i reputaciji.

Rozwijaj odpowiedzialne relacje z osobami trzecimi

Firma stara sie prowadzi¢ interesy z osobami, ktore podzielajg nasze zaangazowanie w kwestie etyki i
zgodnosci z przepisami. Dostawcéw, sprzedawcdw, konsultantdw, przedstawicieli, posrednikéw, partneréw

w spotkach joint venture i wszelkich innych partneréw biznesowych (osoby trzecie) nalezy wybiera¢ w oparciu
0 obiektywne kryteria okreslone w naszym procesie nalezytej starannosci. Zewnetrzni partnerzy biznesowi
muszg przestrzegac standardéw zawartych w naszym Kodeksie postepowania dla dostawcéw.

Uwazaj na oszustwa, kradzieze i nieuczciwos¢

W firmie TrueBlue jestesmy uczciwi, prawdomdwni i godni zaufania. Podejmujemy wszelkie rozsadne i
odpowiednie kroki w celu zapobiegania oszustwom. Nasza firma stosuje zasade zerowej tolerancji wobec
nieuczciwosci, kradziezy, przywtaszczenia, sprzeniewierzenia, fatszowania dokumentacji, prania pieniedzy
i podobnych czyndw. Kazdemu sprawcy, ktéry dopusci sie jednego z tych czyndw, moze grozi¢ zwolnienie

i postepowanie sadowe. Jako pracownik TrueBlue masz obowigzek zapobiegania oszustwom i zgtaszania
podejrzen oszustw. Zaniechanie zgtoszenia moze skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych,

a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

TrueBlueComplianceALERT.com e
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Co nalezy zrobic?

Sytuacja

Kazdego dnia realizujesz ptatnosci dla wspétpracownikéw w Twoim oddziale. Pewnego
miesigca musisz nagle naprawi¢ swéj samochdd, aby méc dojezdzac do pracy. Postanawiasz
wyptacic pienigdze sobie, zamiast wspdtpracownikowi, w celu pokrycia kosztdw naprawy.
Obiecujesz sobie, ze zwrdcisz pieniadze firmie. Jakie konsekwencje mozesz poniesc¢ za

kradziez tych pieniedzy?
@ % Co nalezy zrobic?

Zatrzymaj sie | Zastandw sie | Podejmij dziatanie

Firma TrueBlue stosuje polityke zerowej tolerancji wobec oszustw. Naruszono nie tylko polityke Sytua_lqa _ o ) _ o _
firmy, ale takze przepisy prawa. Konsekwencja Twoich dziatan bedzie najprawdopodobniej Pracujesz w firmie TrueBlue od 20 lat i poswiecasz swojg kariere rozwojowi firmy. Postanawiasz
rozwiazanie stosunku pracy oraz postepowanie karne i cywilne. opuscic TrueBlue i sprawdzi¢ inne mozliwosci. Po odejsciu decydujesz sie zachowac listy

kontaktdw, listy dostawcow oraz wewnetrzne formularze i informacje o firmie, by w razie
potrzeby mdc zapewnic sobie zatrudnienie w innej agencji posrednictwa pracy. Jakie
konsekwencje mozesz ponies¢ w nastepstwie zabrania tych danych?

006

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie

Zabrane listy i informacje stanowig informacje poufne i wtasnos$¢ intelektualng lub zastrzezong
firmy. Moga réwniez kwalifikowac sie jako tajemnice handlowe w rozumieniu prawa federalnego
lub stanowego. W przypadku tego typu kradziezy moze Ci grozi¢ postepowanie karne i
ewentualnie pozew cywilny o odszkodowanie pieniezne oraz nakaz sgdowy nakazujacy zwrot
list czy informacji oraz nieujawnianie ich innym osobom. Ponadto, jesli masz podpisang umowe
o zakazie konkurencji i/lub pozyskiwania pracownikéw, mozesz ponie$¢ dodatkowe
konsekwencje wynikajace z obowigzujgcego prawa, jesli Twoje dziatania naruszajg warunki

tej umowy.

Polityka zapobiegania oszustwom

Zatrzymaj sieIZastanéwsi’P:»"_g{yat{;f / - FESP TrueBlueComplianceALERT.com e
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Chron sie przed przekupstwem i korupcja

Firma TrueBlue surowo zabrania stosowania wszelkich form przekupstwa i korupcji w naszej dziatalnosci
na catym $wiecie. Dbamy o to, aby przestrzegac zapiséw amerykanskiej ustawy o zagranicznych praktykach :
korupcyjnych, brytyjskiej ustawy o przeciwdziataniu korupcji oraz lokalnych przepiséw antykorupcyjnych

obowiazujacych w miejscach prowadzenia dziatalnosci. Nalezy zachowac szczeg6lng ostroznosé we

wspotpracy z organami oraz urzednikami panstwowymi, by uniknaé¢ pozoréw wywierania niewtasciwego

wptywu. Nigdy nie przyjmuj ani nie wreczaj tapowek, nielegalnych honorariéw lub ptatnosci o charakterze

korupcyjnym ani nie pozwalaj nikomu innemu na przyjmowanie lub wreczanie tapéwek, nielegalnych

honorariéw lub ptatnosci o charakterze korupcyjnym w imieniu naszej firmy.

Osoby trzecie rowniez musza przestrzegac obowigzujacych przepisow dotyczacych przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji. Nigdy nie narazaj relacji z osobami trzecimi, dopuszczajac do konfliktu intereséow
lub wreczajac czy przyjmujac niewtasciwe prezenty, positki, formy rozrywki lub podréze.

Uwazaj na nastepujgce sygnaty ostrzegawcze w relacjach z obecnymi lub potencjalnymi osobami trzecimi:
® odmowa poddania sie analizie ekonomiczno-finansowej;

® polecenia ze strony urzednika panstwowego;

® zadania dotyczace cen lub optat, ktére wydaja sie nieuzasadnione;

® prosby o zaptate w gotdwce.

Co nalezy zrobic?

Nasza polityka przeciwdziatania tapownictwu i korupcji zawiera szczeg6towe wytyczne. Przepisy
regulujgce tapownictwo i korupcje sa ztozone. Dlatego w razie pytan lub watpliwosci czy tez w przypadku .
zauwazenia lub podejrzenia naruszenia nalezy wysta¢ wiadomo$¢ na adres e-mail ethics@trueblue.com Sytuacja
lub skontaktowac sie z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z przepisami firmy TrueBlue. Zatrudniasz zewnetrzna firme informatyczna do obstugi komputerdw firmy.
Po otrzymaniu faktury zauwazasz doliczone optaty za ,nieokreslone ustugi techniczne”.
Co nalezy zrobi¢?

XEX:)
. J
Zatrzymaj sie | Zastandw sie | Podejmij dziatanie
Nalezy poprosi¢ firme informatyczna o wyjasnienie ,nieokreslonych ustug technicznych”.
Jesli nie otrzymasz zadowalajacej odpowiedzi, skontaktuj sie z zespotem ds. zgodnosci
Z przepisami prawnymi w celu uzyskania pomocy.
Polityka dotyczgca przeciwdziatania tapownictwu i korupcji
sie TrueBlueComplianceALERT.com a
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Wymieniaj stosowne prezenty, positki, formy rozrywki lub podroze
Z 0sobami trzecimi

Firma TrueBlue zdaje sobie sprawe z tego, ze moze dochodzi¢ do wymiany prezentéw, positkdw, form
rozrywki lub podrézy w ramach gestéw dobrej woli i w celu rozwijania trwatych relacji biznesowych. W
przypadku wreczania prezentéw i form rozrywki interesariuszom, podmiotom trzecim lub innym osobom
nalezy upewnic sie, ze tego rodzaju prezenty sg rozsadne, zatwierdzone i odpowiednio udokumentowane.
Nigdy nie probuj wptywac na jakakolwiek osobe, by zachowywata sie niewtasciwie w ramach swoich
obowiazkdw stuzbowych, oferujac, obiecujac lub wreczajac prezent lub zapewniajac korzysé biznesowa.

Prezenty, positki, podréze i formy rozrywki musza by¢ zgodne z obowigzujgcymi miedzynarodowymi i
miejscowymi przepisami, regulacjami oraz polityka firmy. Dodatkowe wskazdwki mozna znalez¢ w Polityce
dotyczacej przeciwdziatania tapownictwu i korupcji, a takze w Polityce dotyczacej prezentdw, positkdw,
podrozy i form rozrywki dla osob trzecich.

Przyjmowanie i wreczanie prezentdw nie moze wptywac ani sprawiac wrazenia wywierania wptywu na
decyzje podejmowane w imieniu firmy TrueBlue. Nalezy pamietac, ze kazdy prezent to co$ o pewnej
wartosci materialnej. Sa to positki, zakwaterowanie, pozyczki, gotéwka, korzystne warunki lub znizki na
ustugi, transport czy wakacje lub akcje czy tez inne papiery warto$ciowe, udoskonalenia domu, karty
upominkowe, cztonkowskie i bilety na wydarzenia. Potencjalna lista jest nieskoficzona. Nalezy zachowac
ostroznosc i zdrowy rozsadek w kazdym przypadku wreczania i przyjmowania prezentéw, ptatnosci lub
$wiadczenia ustug osobom, z ktdrymi chcemy prowadzi¢ interesy, lub ktére chca prowadzi¢ interesy z nami.

Przyjmowanie prezentow

Pracownicy nie moga nigdy prosi¢ o prezenty jakiegokolwiek interesariusza lub osoby trzeciej. Nie przyjmuj
zadnych prezentéw majacych na celu wptyniecie na decyzje lub spowodowanie poczucia zobowigzania
wobec osoby wreczajace]. Nalezy unika¢ nawet pozoréw poddawania sie niewtasciwemu wptywowi. Przed
przyjeciem jakichkolwiek ofert positkdw, form rozrywki, prezentéw lub podrdzy nalezy zapoznac sie z
firmowa Polityka dotyczgca prezentdw, positkdw, podrdzy i form rozrywki dla oséb trzecich w celu
uzyskania uprzedniej zgody i wymaganych dokumentdw.

Wreczanie prezentow

Pracownikom nie wolno takze wreczac prezentéw zadnym interesariuszom ani osobom trzecim z zamiarem
wywarcia wptywu na ich decyzje lub stworzenia zobowigzania. Musisz unika¢ pozoréw wywierania
niewtasciwego wptywu na kogokolwiek poprzez wreczenie prezentu. Pracownicy powinni zapoznad sig z
firmowa Polityka dotyczaca prezentdw, positkdw, podrdzy i form rozrywki od oséb trzecich, aby uzyskac
dodatkowe wskazdwki na temat minimalnych i maksymalnych dozwolonych prezentéw oraz dodatkowych
wymogow dotyczacych procedur i zatwierdzania.

Co nalezy zrobic?

Sytuacja

Jako wyraz uznania dla naszej firmy, sprzedawca zaoferowat Ci dwa bilety na Mistrzostwa

Swiata. Czy mozesz je przyjac¢?
r @ ‘ %\
. J

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie

Nie. Dwa bilety na Mistrzostwa Swiata zostang uznane za kosztowne i przesadne oraz beda
stanowic¢ naruszenie polityki firmy. Nie nalezy przyjmowac od oséb trzecich prezentéw, ktére
przekraczaja maksymalny prég okreslony w naszej Polityce dotyczacej positkéw, upominkéw,
podrdzy i form rozrywki od o0so6b trzecich, bez zgody dyrektora ds. etyki i zgodnoséci z
przepisami. Aby uzyskac wiecej wskazowek, zapoznaj sie z nasza polityka lub skontaktuj sie z
nami pod adresem e-mail ethics@trueblue.com.

Kodeks postepowania dla dostawcow

Polityka dotyczgca positkow, prezentdw, podrézy i form rozrywki od oséb trzecich oraz

formularze wnioskdw
TrueBlueComplianceALERT.com e
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Dbaj o prawidtowe ksiegowosc¢ i prowadzenie dokumentacii

Nasza dokumentacja finansowa i inne rejestry biznesowe musza by¢ kompletne, doktadne i prawidtowo
odzwierciedlac operacje i dziatalno$¢ przedsiebiorstwa. TrueBlue uczciwie, doktadnie i rzetelnie rejestruje
i zgtasza transakcje finansowe oraz informacje biznesowe naszej firmy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, regulacjami i standardami rachunkowosci. Za prowadzenie dokumentacji naszej firmy lub
przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportéw naszego przedsiebiorstwa odpowiada wielu
pracownikéw — nie tylko ksiegowi i kontrolerzy. Wszyscy pracownicy musza dopilnowac, abysmy
prowadzili kompletne i doktadne ksiegi i rejestry.

Musisz prowadzi¢ i dostarczac catg dokumentacje ksiegowa i finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Dokumentacja ta musi doktadnie i rzetelnie odzwierciedla¢ nasze aktywa, zobowigzania,
przychody i wydatki. Ponadto musi by¢ zgodna z ogélnie przyjetymi praktykami ksiegowymi Standw
Zjednoczonych (,US GAAP”) i wszelkimi obowigzujacymi miejscowymi standardami we wszystkich
jurysdykcjach, w ktérych prowadzimy dziatalnosé.

Zawsze odpowiadaj szybko, terminowo, wyczerpujaco i skrupulatnie na zapytania wewnetrznych
ksiegowych lub audytoréw naszej firmy lub niezaleznego audytora. Jesli okaze sig, ze mogto doj$¢ do
naruszenia zasad rachunkowosci, sprawozdawczosci finansowej lub audytu, nalezy to zgtosic za
posrednictwem infolinii ComplianceALERT lub kontaktujac sie z dyrektorem ds. etyki i zgodnosci z
przepisami, gtdwnym radca prawnym, kierownikiem ds. audytéw wewnetrznych lub przewodniczacym
Komitetu ds. audytu zarzadu. Zawiadomienia o podejrzeniach naruszen beda wysytane do Komitetu
ds. audytu.

ow sie | Podejmif _ TrueBlueComplianceALERT.com e
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Chron informacje poufne i zastrzezone firmy

0d czasu do czasu pracownicy moga otrzymywac poufne i zastrzezone informacje biznesowe lub tajemnice
handlowe dotyczace firmy TrueBlue, naszych klientdw lub dostawcdw. Nalezy zachowaé poufnosc tych
informacji, chyba Ze ich ujawnienie jest dozwolone lub wymagane przez prawo.

Gdy sprawdzasz, zbierasz, wykorzystujesz, udostepniasz lub przechowujesz dane osobowe:
® Wykorzystuj informacje poufne wytacznie do uzasadnionych celéw biznesowych zwigzanych z Twojg praca.
® Udostepniaj informacje poufne wytacznie osobom upowaznionym do ich otrzymania.

® Podejmuj wszelkie uzasadnione $rodki ostroznosci w celu ochrony informacji poufnych przed
nieuprawnionym uzyciem.

® Zgtaszaj wszelkie nieupowaznione ujawnienia lub wykorzystanie informacji poufnych do dziatu prawnego
TrueBlue.

Wszystkie gromadzone przez nas informacje poufne sg przeznaczone wytacznie do naszego uzytku. Nigdy nie
przekazuj informac;ji poufnych podmiotom spoza TrueBlue bez podpisanej umowy o zachowaniu poufnosci,
ktdéra zostata zatwierdzona przez dziat prawny.

Jakiego rodzaju informacje nalezy
zachowac w tajemnicy?

Nalezy zachowywac w tajemnicy informacje o firmie, takie jak plany

strategiczne, programy i metody, a takze informacje finansowe, ktore
nie zostaty upublicznione, informacje o klientach, umowy, dane logowania
i hasta. Dane osobowe, takie jak numery identyfikacyjne i daty urodzenia
pracownikow i wspotpracownikow, to takze przyktady informacji poufnych,
ktore powinnismy chronic.

, l TrueBlueComplianceALERT.com e
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Chron dane osobowe, prywatnosc i bezpieczenstwo

Gromadzimy i przetwarzamy dane osobowe pochodzace od naszych pracownikdw, kandydatéw na
pracownikéw, wspotpracownikéw i klientéw. Dane osobowe obejmuja wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje danej osoby. Moga obejmowac dane kontaktowe, informacje finansowe, historie zatrudnienia,
identyfikatory organéw panstwowych lub informacje o stanie zdrowia.

Gdy gromadzisz, wykorzystujesz, udostepniasz lub przechowujesz dane osobowe, zawsze:
® Gromadz dane osobowe zgodnie z Politykg prywatnosci firmy TrueBlue.

* Upewnij sig, ze poszczegblne osoby wyrazajg zgode na gromadzenie, wykorzystywanie i przechowywanie
swoich danych osobowych.

® Korzystaj z danych osobowych wytacznie w okreslonym i uzasadnionym celu biznesowym.
Nigdy nie uzywaj ich do celéw innych niz biznesowe.

® Gromadz wytacznie minimalng ilos¢ danych osobowych niezbedna do realizacji uzasadnionego celu
biznesowego.

® Natychmiast zgtaszaj wszelkie podejrzenia nieupowaznionego ujawnienia danych osobowych do
dziatu prawnego.

Polityka prywatnosci danych osobowych

W jaki sposob firma chroni dane osobowe
pracownikow?

N Co nalezy zrobic w przypadku naruszenia
Firma wdraza rozmaite $rodki bezpieczenistwa w celu ochrony danych bezpieczenstwa danych?
pracownikow. Zawsze gromadz, wykorzystuj, przesytaj i udostepniaj
dane osobowe zgodnie z naszymi zasadami dotyczacymi ochrony danych, )
prywatnosci i bezpieczenstwa informacji, a takze obowiazujacymi przepisami Jezeli doszto lub mogto dojs¢ do naruszenia
0 ochronie danych. bezpieczenstwa danych, nalezy natychmiast
J skontaktowac sie z dziatem prawnym.

Zatrzymaj sie | Zast
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Chron zasoby

Odpowiadasz za ochrone zasobdéw, danych, majatku i $Srodkéw przedsiebiorstwa, z ktérych korzystasz lub
ktére zostaty Ci przekazane. Zasoby nalezy wykorzystywac i utrzymywac w sposéb odpowiedzialny,
wydajny i wtasciwy, a takze w celu prowadzenia zgodnej z prawem dziatalnosci. Korzystanie z zasobow
przedsiebiorstwa w celu dokonywania szkodliwych, nielegalnych i nieetycznych dziatan jest surowo
zabronione i stanowi naruszenie Kodeksu.

Nasze rejestry i dane sg réwniez uwazane za wazne zasoby. Zapoznaj sie takze z naszg Polityka
zarzadzania dokumentacjg i Harmonogramem przechowywania, aby uzyska¢ informacje na temat
wiasciwego przechowywania, utrzymywania i niszczenia dokumentacji niezbednej do naszej dziatalnosci.

Czy wiadomosci e-mail i gtosowe
pracownikow majg charakter prywatny?

Stuzbowe poczta elektroniczna, poczta gtosowa i dostep

do Internetu pracownika s przeznaczone do celow
zawodowych. Firma TrueBlue moze je monitorowac w
dowolnym momencie.
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Zobowigz sie do poszanowania prawa

Postepujemy zgodnie z Kodeksem, dziatajac odpowiedzialnie i przestrzegajqc wszelkich
przepisow prawa zwigzanych z naszg dziatalnoscia. Oznacza to, ze postepujemy zgodnie z litera
i intencjq prawa we wszystkim, co robimy i w kazdych okolicznosciach.

Przestrzegaj przepisow prawa na catym swiecie
Ze wzgledu na dobro firmy i utrzymanie naszych wartosci musimy zobowiazac sie do przestrzegania prawa
wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

Przestrzeganie prawa chroni nas, buduje zaufanie organéw panstwowych, umacnia spotecznosci,

w ktorych zyjemy i pracujemy, oraz przyczynia sie do tworzenia sprawiedliwego spoteczenstwa.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych prawa obowigzujacego w dowolnym kraju, w ktérym
prowadzimy dziatalnos¢ lub regulujgcego nasza dziatalnosé, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Co nalezy zrobic?

Sytuacja

Otrzymujesz propozycje realizacji projektu w kraju, w ktérym obecnie nie prowadzimy
dziatalnosci. Projekt jest niewielki i potrwa tylko kilka miesiecy. Czy trzeba zatem brac pod
uwage miejscowe przepisy dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

0e o

Zatrzymaj sie | Zastanow sie | Podejmij dziatanie

By¢ moze. Przed rozpoczeciem pracy w nowym kraju nalezy zawsze skontaktowac sie z dziatem
prawnym. Przepisy dotyczace zatrudnienia, licencjonowania i finansdéw to przyktady wymagan
biznesowych, ktére moga znaczaco réznic sie w zaleznosci od kraju.

TrueBlueComplianceALERT.com a


mailto:legaldepartment%40trueblue.com?subject=
http://TrueBlueComplianceALERT.com

< Powro6t do tresci

Unikaj wykorzystywania informacji wewnetrznych do obrotu
papierami wartosciowymi

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do obrotu papierami wartosciowymi wystepuje, gdy pracownicy

lub cztonkowie ich rodzin prowadza transakcje obejmujace papiery warto$ciowe (kupno lub sprzedaz),

bedac w posiadaniu istotnych, niepublicznych informacji. Termin ,istotne” oznacza, zerozsadny inwestor

prawdopodobnie uznatby te informacje za wazne przy podejmowaniu decyzji o zakupie lub sprzedazy akciji.

Termin ,niepubliczne informacje” oznacza, ze informacje nie zostaty podane do wiadomosci publiczne;.

Istnieje prawdopodobienstwo, ze informacje zostang uznane za istotne, jesli ich poznanie doprowadzi do

decyzji o zakupie lub sprzedazy akcji. Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do obrotu papierami

wartosciowymi jest zawsze niezgodne z prawem.

Przyktady istotnych informacji, ktére moga zostac¢ wykorzystane do obrotu papierami wartosciowymi:

¢ roczne lub kwartalne wyniki finansowe;

® zmiana w prognozach zyskow;

® nieoczekiwane lub nietypowe zyski lub straty;

® znaczace zmiany cen, klientéw lub dostawcdw;

® znaczace zmiany w sporach sgdowych lub kwestiach regulacyjnych;

® znaczace zmiany struktury zarzadzania;

® incydent zwigzany z cyberbezpieczefnstwem.

Zabronione dziatania, ktére moga by¢ postrzegane jako wykorzystywanie informacji wewnetrznych

do obrotu papierami wartosciowymi:

® przekazywanie istotnych, niepublicznych informacji cztonkom rodziny, przyjaciotom, bytym
wspotpracownikom lub innym znajomym (,,przekazywanie informacji poufnych”, ang. ,tipping”);

® zakup i sprzedaz akcji przedsiebiorstwa z naruszeniem obowigzujacych ograniczen co do okresu zakazu
transakcji;

® pomaganie komus w zabronionej dziatalnosci handlowe;j.

Polityka dotyczgca wykorzystywania informacji wewnetrznych do obrotu papierami wartosciowymi

/S /X

Rywalizuj uczciwie

TrueBlue konkuruje w sposéb uczciwy. Prowadzimy i rozwijamy dziatalnos¢ dzieki doskonatym
ustugom, a nie przez stosowanie niewtasciwych i nieetycznych praktyk biznesowych. Traktuj partneroéw,
pracownikdw i konkurencje z szacunkiem, jaki chciat(a)by$ otrzymacé w zamian. Uczciwa praca bez
czerpania nieuczciwych korzysci biznesowych umacnia nasze przywiazanie do wartosci i przestrzegania
przepiséw antymonopolowych, znanych réwniez jako przepisy o ochronie konkurenciji.

W kontaktach z konkurencja nigdy nie podejmuj dziatan, ktére naruszajg obowigzujace przepisy
antymonopolowe lub dotyczace ochrony konkurencji. Umowy — formalne lub nieformalne, pisemne lub
ustne — ktére maja na celu ustalenie zyskdw lub marz, koordynacje strategii rekrutacji lub wynagrodzen
pracownikéw albo podziat klientéw lub obszaréw sprzedazy moga by¢ nieetyczne lub niezgodne z prawem.
Nie omawiaj tego rodzaju tematéw z konkurencja, nawet w nieformalnej sytuacji, np. na targach lub na
wydarzeniach z udziatem klientdw. W przypadku pytan dotyczacych praktyk antymonopolowych lub
konkurencyjnych prosimy o kontakt pod adresem ethics@trueblue.com.
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Przestrzegaj prawa pracy i zatrudnienia

Dziatalno$c¢ naszej firmy polega na zatrudnianiu pracownikdw. Przestrzegamy wszystkich przepiséw
prawa pracy i zobowigzujemy sie do:

® zapewniania rdwnych szans zatrudnienia;

® zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami i zapewniania rozsadnych udogodnien;

® przestrzegania wszelkich przepisow i polityki firmy w sprawie urlopéw i czasu wolnego;

® utrzymywania miejsca pracy wolnego od molestowania, dyskryminacji i odwetéw;

® wynagradzania naszych pracownikdw za caty przepracowany czas.

Kierownicy sa odpowiedzialni za znajomosc¢ i przestrzeganie przepiséw prawa pracy majacych wptyw
na naszych pracownikow. Kierownicy musza dopilnowac, aby pracownicy przestrzegali obowigzujacych
w naszej firmie zasad dotyczacych wynagrodzen, godzin i czasu pracy.

Co nalezy zrobic?

Sytuacja

Otrzymujesz wynagrodzenie za prace przez 8 godzin dziennie. W trakcie realizacji duzego
projektu przetozony prosi Cie o prace wieczorami w celu wykonania zadania, ale bez zgtaszania
nadgodzin. Obiecuje Ci dodatkowy dzien urlopu za przepracowane dodatkowe godziny.

Czy to jest w porzadku?
{ N
0eo
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Nie. Jesli pracujesz w godzinach wieczornych i nie zgtaszasz tego, przedstawiasz fatszywe dane
dotyczace czasu pracy, co stanowi naruszenie zasad firmy i prawdopodobnie prawa. Ponadto
przetozony nigdy nie powinien zada¢ od pracownika nieprawidtowego rejestrowania czasu
pracy. W razie watpliwosci skontaktuj sie z dziatem kadr lub napisz wiadomos¢ na adres
ethics@trueblue.com i zgto$ niewtasciwe postepowanie na infolinii ComplianceALERT lub za
posrednictwem jednej z dostepnych opcji zgtaszania.

Zatrzymai
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Zaangazowanie w dziatalnosc polityczng i darowizny na cele
charytatywne

Wywieranie lub préba wywarcia niewtasciwego wptywu na rzad dowolnego kraju w celu osiagniecia
korzystnego dla firmy skutku stanowi naruszenie Kodeksu.

Lobbing w imieniu firmy TrueBlue jest prowadzony wytgcznie przez zespét ds. relacji z podmiotami
rzadowymi TrueBlue. Gdy uczestniczysz w dziatalnosci obywatelskiej i politycznej, musisz to robi¢
wytgcznie w swoim prywatnym czasie, a nie jako przedstawiciel firmy.

Darowizny na cele polityczne i charytatywne podlegajg Scistym regulacjom. Dlatego nie nalezy
przekazywac zadnych bezposrednich i posrednich darowizn, ustug ani innego majatku w imieniu firmy
TrueBlue. Ograniczenia te majg zastosowanie do kazdego kandydata na urzad publiczny, kazdej partii
politycznej lub dowolnej organizacji politycznej, chyba ze dyrektor ds. etyki i zgodnosci przepisami lub
gtdéwny radca prawny wyraza na to zgode. Wywieranie lub préba wywierania niewtasciwego wptywu na
rzad dowolnego kraju w celu osiggniecia korzystnego dla firmy skutku stanowi naruszenie Kodeksu.

-
Jestes bardzo podekscytowany(-a), gdy Twoj sasiad i najlepszy
przyjaciel zostaje wybrany na burmistrza. Rok pozniej miasto

rozwaza przyjecie przepisow ograniczajacych dziatalnosc agenc;ji
posrednictwa pracy. Co nalezy zrobi¢? Czy powinienes$/powinna$
porozmawiac ze swoim przyjacielem i sprawdzic, czy moze
powstrzymac wprowadzenie nowych przepisow?

Nie. Najpierw nalezy skontaktowac sie z zespotem ds. relacji

z podmiotami rzadowymi TrueBlue, aby poinformowac o
mozliwych nowych przepisach. Poniewaz nie mozesz prowadzic
lobbingu w imieniu firmy TrueBlue, zwrdc sie 0 wskazowki do
zespotu ds. relacji z podmiotami rzadowymi.

y
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/aangazuj sie w dziatanie na rzecz
naszych spotecznosci

Postepujemy zgodnie z Kodeksem, uznajac, ze jako jednostki i jako firma mozemy pozytywnie
wptywac na otaczajacy nas swiat. Oznacza to, ze staramy sie by¢ dobrymi obywatelami
korporacyjnymi, ktorzy wnoszq wktad i wspieraja naszych pracownikow, wspotpracownikow,
klientow i spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Promuj odpowiedzialnosc spoteczng i Srodowiskowa

Kazdego roku TrueBlue i jej pracownicy wptywaja na zycie setek tysiecy ludzi. Firma rozumie wptyw, jaki
wywieramy na naszych pracownikdéw i spotecznosci, w ktérych dziatamy. Zachecamy naszych pracownikéw
do wspierania okreslonych potrzeb naszych sasiaddw poprzez odpowiednie zaangazowanie na rzecz
spotecznosci. Ponadto zobowigzujemy sie do przestrzegania zasad ochrony $rodowiska naturalnego i
doktadamy staran w celu ustanowienia zréwnowazonych praktyk, ktére zmniejszajg wptyw naszej firmy

na srodowisko naturalne.

Raport dotyczgcy obywatelskiej postawy firmy TrueBlue

Przestrzegaj praw cztowieka

TrueBlue zobowiazuje sie do tworzenia srodowiska pracy wolnego od handlu ludZmi, pracy przymusowe;j
lub obowigzkowej, nielegalnej pracy dzieci i niewolnictwa — znanych réwniez jako wspotczesne
niewolnictwo i handel ludzmi.

® Przestrzegamy i oczekujemy, ze wszyscy klienci, interesariusze i osoby trzecie réwniez beda
przestrzegac wszelkich miedzynarodowych przepiséw prawa pracy i imigracyjnych.

* Nie tolerujemy wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi w naszej firmie lub tancuchach dostaw
oraz utrzymujemy systemy, ktore maja im zapobiegac.

Jesli dowiesz sie o jakichkolwiek faktycznych lub potencjalnych aktach wspotczesnego niewolnictwa
i handlu ludZmi ze strony dowolnego pracownika, klienta, interesariusza lub osoby trzeciej, musisz jak
najszybciej dokonac zgtoszenia.

s

Uwazasz, ze osoba trzecia wybrana do projektu pojawita
sie w ubiegtym roku w wiadomosciach w zwiazku z
wykorzystywaniem pracy dzieci w innym kraju. Co nalezy zrobic?

Nalezy natychmiast zgtaszac wszelkie podejrzenia wykorzystywania

nielegalnej pracy dzieci przez osoby trzecie, nawet jesli miaty one
miejsce w przesztosci lub w innym kraju. Wybor osoby trzeciej, ktora
mogta naruszac prawa cztowieka, zagraza reputacji i zobowigzaniu naszej
firmy do przestrzegania praw cztowieka.

Oswiadczenie dotyczace praw cztowieka i Polityki przeciwdziatania
handlowi ludzmi, pracy dzieci i wspotczesnemu niewolnictwu

'<L Oswiadczenie dotyczace wspotczesnego niewolnictwa w Wielkiej Brytanii

J
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Kieruj sie rozsadkiem w komunikacji

Relacje z mediami

Za komunikacje w imieniu firmy TrueBlue i zarzadzanie dobrym imieniem firmy odpowiedzialny jest dziat
komunikacji korporacyjnej. Dziat komunikacji korporacyjnej przekazuje informacje mediom i wspétpracuje
z mediami w kwestiach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Tylko wyznaczony rzecznik firmy moze wypowiadac
sie w imieniu firmy w kontaktach z mediami, nadawcami krajowymi, lokalnymi stacjami telewizyjnymi

i radiowymi, gazetami oraz mediami cyfrowymi, takimi jak blogi i serwisy internetowe. Prosby mediéw

o wypowiedz w imieniu firmy nalezy zawsze kierowac do dziatu komunikacji korporacyjnej, ktéry ustali

i przekaze ewentualng odpowiedz. Z dziatem komunikacji korporacyjnej mozna sie kontaktowac pod
adresem e-mail pr@trueblue.com lub numerem telefonu +1-253-680-8291.

Polityka dotyczgca relacji z mediami

Media spotecznosciowe

Rozumiemy, ze media spoteczno$ciowe moga by¢ ciekawym i cennym sposobem dzielenia sie swoim
zyciem i opiniami z rodzing, przyjaciétmi i wspdtpracownikami na catym swiecie. Jednakze pracownik
ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ za tresci publikowane przez siebie w czasie wolnym. Firma TrueBlue
zacheca do publikowania wpiséw odzwierciedlajacych nasze wartosci. Nie wolno Ci ujawnia¢ zadnych
poufnych informacji przedsiebiorstwa. Tresci zniestawiajace Ciebie, Twoich wspdtpracownikéw lub
firme moga skutkowac podjeciem dziatan dyscyplinarnych, a nawet rozwigzaniem stosunku pracy.

Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczace korzystania z mediow spotecznosciowych, skontaktu;j sie

z dziatem komunikacji korporacyjnej, piszac na adres e-mail pr@trueblue.com lub dzwonigc pod

numer +1-253-680-8291.

Polityka dotyczgca medidw spotecznosciowych
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/asoby

TrueBlue, Inc.
1015 A Street
Tacoma, WA, 98402

©2024 TrueBlue, Inc. Wszelkie prawa zastrzezone.

Ttumaczenia: Kodeks postepowania i etyki w biznesie jest opublikowany w
nastepujacych jezykach: angielski, francuski kanadyjski, polski i hiszpanski.

Odbiorcy: Kodeks ma zastosowanie do zarzadu, cztonkéw kadry kierowniczej,
pracownikéw i wspotpracownikdw firmy TrueBlue. Od naszych przedstawicieli,
konsultantow, wykonawcow, dostawcow, sprzedawcow, partneréow w spotkach
venture i poérednikéw (tacznie ,0soby trzecie”) oczekujemy podzielania zasad
opisanych w naszym Kodeksie postepowania oraz przestrzegania Kodeksu
postepowania dla dostawcow.

Konflikt z prawem: jezeli nasz Kodeks jest sprzeczny z jakimkolwiek
odpowiednim kodeksem, przepisem prawa lub regulacja, zastosowanie majag
postanowienia takiego kodeksu, przepisu prawa lub regulacji.

Dostep do Kodeksu: firma zacheca pracownikéw do korzystania z wewnetrznej
witryny dotyczgcej etyki firmy TrueBlue w celu zapoznania sie z aktualng wersja
Kodeksu. Firma publikuje rowniez Kodeks w witrynie internetowej TrueBlue.

Dostep do zasad firmy: pracownicy, ktérzy chca uzyskac dostep do najbardziej
aktualnej wersji zasad firmy, powinni odwiedzi¢ sekcje My Company Policies
(pol. Zasady mojej firmy) na stronie z zasobami dotyczacymi etyki i
przestrzegania przepisow firmy TrueBlue. Zasady moga ulec zmianie bez
wczes$niejszego powiadomienia.

Procedura przegladu: Kodeks jest okresowo poddawany przegladowi w celu
ustalenia, czy konieczne jest wprowadzenie poprawek ze wzgledu na zmiany
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przepiséw lub regulacji, naszej dziatalnosci lub w $rodowisku biznesowym.
Zmiany w Kodeksie musi zatwierdzi¢ dyrektor ds. etyki i zgodnosci z przepisami,
a w zaleznosci od charakteru zmiany, réwniez gtéwny radca prawny i zarzad.

Wytaczenie odpowiedzialnosci: informacje zawarte w Kodeksie nie stanowia
umowy ani oferty umowy. Warunki stosunkéw pracy sa realizowane wytacznie
wedtug uznania firmy TrueBlue i moga zosta¢ wycofane lub zmienione w kazdej
chwili, z wcze$niejszym powiadomieniem lub bez powiadomienia.

Odstepstwa od postanowien: jakiekolwiek odstepstwo od postanowien Kodeksu
dla dyrektoréw wykonawczych lub dyrektoréw TrueBlue, Inc. moze zostac
udzielone wytacznie przez zarzad (lub komisje) i moze zostaé¢ ujawnione
publicznie, jesli wymagaja tego stosowne przepisy, zasady lub regulacje.
Ogélnie rzecz biorac, TrueBlue nie udziela odstepstw od postanowien Kodeksu.

Wyijatki dotyczace korzystania z infolinii ComplianceALERT:

W Wielkiej Brytanii i Unii Europejskiej zachecamy do podania tozsamosci w
przypadku zgtaszania swoich obaw za posrednictwem infolinii ComplianceALERT.
Jesli zezwalaja na to przepisy prawa obowiazujgce w kraju pracownika, zgtoszen
mozna dokonywac anonimowo lub bezposrednio do lokalnego kierownictwa.
Prywatnos$¢ pracownika bedzie utrzymywana zgodnie z prawem danego kraju i
obowigzujgcymi przepisami Unii Europejskiej dotyczacymi ochrony danych.
Zachecamy, aby w trakcie zgtaszania swoich obaw zawsze podawac wszystkie
szczegbty zwigzane ze zgtaszang kwestia. Infolinia ComplianceALERT nie ma by¢
0golna linig zazalen lub miejscem zgtaszania problemdw z dziatalnoscia
operacyjna. W Wielkiej Brytanii infolinia ComplianceALERT uzupetnia normalng
procedure sktadania skarg i jest to kolejna opcja dla pracownikoéw, ktérzy chca
zgtosi¢ naruszenie Kodeksu lub inne watpliwosci.
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